
湖南省重点实验室组建实施方案
一、实验室基本信息

矿物清洁生产与绿色功能材料开发（Mineral cleaner production and exploit of green functional materials）湖南省重点实验室属于材料科学与工程领域，实验室主任李佑稷教授，建设承担单位，吉首大学，组织机构代码44487508-6，单位负责人白晋湘，实验室建设地点：吉首大学吉首校区。

二、实验室研究方向、主要研究内容及预期研究目标

（一）研究方向和主要研究内容
1、矿物加工过程的清洁生产与精深加工
1）清洁生产

节能减排指节约物质资源和能量资源，减少废弃物和环境有害物（包括三废和噪声等）排放。从源头减少废物的产生，实现由末端治理向污染预防和生产全过程控制转变，促进企业能源消费、工业固体废弃物、包装废弃物的减量化与资源化利用，控制和减少污染物排放，提高资源利用效率。产业链上游产生的废弃物，成为下游产品的原、燃材料，做到分级利用，减少资源浪费，降低废弃物的排放，提高产业的整体附加经济价值。

2）精深加工
本方向依托武陵山区丰富的锰、锌、钛、钒、钼、钾和镁等矿产资源，以获得高纯电解锰、电解锌及五氧化二钒相关工业产品等为研究目标，研究和开发新型、低耗、高效、清洁的应用技术。

2、绿色功能材料开发
1）环境催化材料的构效设计与性能优化
本研究方向以武陵山区矿产资源开采粗产品为研究对象，以丰富的锰、锌、钛、镁、钼、钒和钾等元素作为切入口，以环境催化材料合成与应用为研究目标，开展特种结构纳米材料的制备、组装与裁剪以及相关方法与技术的研究，实现武陵山区矿产资源的高附加值利用，促进武陵山区经济发展和人民的脱贫致富。

2）循环电池材料的组装调控与性能高效化
本研究方向以武陵山区矿产资源开采粗产品为原料，围绕能源材料领域中的微纳米结构、半导体器件与功能复合材料的制备及其调控等方面进行了广泛深入的理论和应用研究，将本地资源优势转化为产业优势，促进武陵山区经济发展。

3）多孔吸附材料的制备、应用及机理

采用现代制备技术，结合先进表征方法，合成新型多孔吸附材料，研究其孔径分布，比表面积，物化表面特性，及其对液体和气体介质的选择透过性等应用与机理等。

3、矿渣综合利用与矿山生态修复
1）矿渣综合利用

锰锌钒矿高效选矿富集技术，贫矿、伴生矿、尾渣等二次资源的综合回收利用技术，工业废渣的综合回收利用技术。

2）矿山生态修复
本研究围绕武陵山区在开发矿产资源过程中存在严重的含重金属离子的废水污染问题，合成对重金属离子具有强吸附性能的复合材料。通过吸附法研究新型吸附材料与重金属离子的吸附行为及机理，开发出这一类材料对重金属离子废水的吸附-脱附工艺，构建规模化处理含重金属离子废水的方法。

（二）预计达到的目标

1、总体目标
针对环境催化材料的构效设计与性能优化、能源材料的组装调控与性能高效化、多孔吸附材料的制备、应用及机理研究等基础与应用研究方面所面临的重大问题，整合高水平研究队伍，完善创新研究平台，开展前沿性研究工作，预计在新型可见光响应光催化材料的制备及性能研究，多功能集成复合光催化材料的微观结构调控及性能优化、高效循环电池材料和宽光谱多带隙光伏材料组装调控与性能高效化、多孔吸附材料的制备、应用及机理研究等领域取得突破，取得一批成果，使我国矿物材料绿色利用机制的研究部分达到国际先进水平。结合重点实验室建设，汇聚和稳定一大批高水平创新人才，促进我国矿物材料学科的发展，不断提高矿物清洁生产与绿色功能材料合成与应用水平，使重点实验室建设成为高素质人才的培养基地、原始创新性成果的产出基地、国内先进水平的矿物材料学研究平台，争取在“十三五”期间成功申报教育部重点实验室、或者成功申报省部共建实验室（工程中心）。

2、五年发展规划与目标
瞄准环境催化、能源和吸附材料合成技术前沿，本着“出成果、出人才、出效益”为目标，坚持“突出重点、加强创新、开放共用、滚动发展”的建设原则，充分发挥应用与基础密切结合的特色，开展矿物清洁生产与绿色功能材料开发研究，提高国内相关领域科技水平。汇聚一批省内具有相当影响力学术带头人和优秀学术骨干，成为高素质人才的培养基地、原始创新性成果的产出基地，建成具有省内一流水平的矿物清洁生产与绿色功能材料开发研究中心和开放性实验室，为申报国家级重点实验室或工程中心奠定基础。
重要标志性成果：

   ● 获省部以上科技奖励3项以上，争取国家科技进步奖1项；

 ● 产出一批有影响的产业技术成果3～5项，技术成果转化率20%以上；

  ● 获专利20项以上；

  ● 新增国家及省部级项目10 项以上，争取承担国家级重大或重点项目1－2项；

  ● 发表SCI、EI、CSCD 期刊论文50 篇以上；

  ● 培养博士研究生和硕士研究生50名以上。

3、二年内建设目标（2015年7月－2016年12月）

通过2年的建设，预期在环境催化材料的微结构形成规律、构效关系与性能优化，能源材料的程序化组装、构效关系与性能高效化，吸附材料的物性构建与性能优化研究等方面取得一些成果，形成一支相对稳定的高素质的人才队伍，与国家标准接轨的实验研究平台及科研管理体制，建立基础研究与应用研究相结合的新模式。同时，通过国内外进修、合作交流，和高层次专业人才引进等措施，使实验室人才队伍得到明显改善，梯队和结构更为合理，团队学术能力得到提升。

主要量化指标和标志性成果为：

● 获省部级及以上科技奖励1－2项；

● 发表论文30篇/年，其中SCI（EI）论文10篇/年以上；

● 申报专利3－5项/年；

● 国家级科研课题4项以上，经费200万元以上；

● 争取湖南省优秀学科带头人或领军人物1名，新增博士生导师和硕士生导师1－2名，高级职称比例达80％以上；

   ● 培养博士研究生和硕士研究生20名以上；

   ● 主办全国或国际学术会议1次；参加学术交流20人次以上。

三、队伍建设及人才培养计划

（一）人才队伍现状

1、研究方向之一：矿物加工过程的清洁生产与精深加工

1）学术带头人

本方向的学术带头人为颜文斌教授

2）人才队伍现状

    本方向学术骨干4人，其中教授1人，副教授2人，高级工程师1人。硕士生导师2。学科专业背景涉及无机化学、环境工程与矿物材料学三个领域。

表1  矿物加工过程的清洁生产与精深加工研究方向人员组成

	研究方向
	研究领域
	学术骨干
	学位
	职称

	矿物加工过程的清洁生产
	①清洁生产

②精深加工
	颜文斌
	硕 士
	教  授

	
	
	高 峰
	硕 士
	 高级工程师

	
	
	      陈上
	博 士
	副教授

	
	
	胡文勇
	硕 士
	副教授


2、研究方向之二：绿色功能材料开发

1）学术带头人

本方向学术带头人为李佑稷教授。

2）人才队伍现状

    本方向学术骨干5人，其中教授3人，副教授1人，博士学位5人。硕士生导师4人。学科专业背景涉及材料科学与工程、应用电化学和化学工程与工艺三个领域。

表2  绿色功能材料开发研究方向人员组成

	研究方向
	研究领域
	学术骨干
	学位
	职称

	矿物精深加工与绿色功能材料开发
	①环境催化材料的构效设计与性能优化

②循环电池材料的组装调控与性能高效化

③多孔吸附材料的制备、应用及机

理
	李佑稷
	博 士
	教 授

	
	
	李 辉
	  博 士
	教 授

	
	
	陈飞台
	博 士
	讲 师

	
	
	吴显明
	博 士
	教 授

	
	
	廖文虎
	博 士
	副教授


3、研究方向之三：矿渣综合利用与矿山生态修复

1）学术带头人

本方向学术带头人为彭清静教授。

2）人才队伍现状

    本方向学术骨干3人，其中教授1人，副教授2人、博士学位2人。硕士生导师3人。学科专业背景涉及生态学领域。

表3生态修复研究方向人员组成

	研究方向
	研究领域
	学术骨干
	学位
	职称

	矿渣综合利用与矿山生态修复
	①矿渣综合利用

②矿山生态修复
	彭清静
	硕 士
	教授

	
	
	杨胜香
	博 士
	副教授

	
	
	张 帆
	博 士
	副教授


(二) 人才培育情况

1、2003年被批准为硕士学位授权点，硕士生导师17名。

2、选拔了一批中青年骨干作为省级新世纪优秀人才工程的培养对象，并作为未来的学术带头人进行重点培养，目前承担的科研课题占总项目数的77%。

3、近五年培养了硕士生127名，培养在读博士生3名。

（三）队伍建设计划

1、队伍建设规模与结构目标

结合“十二五教育部重点实验室申报办法”中对人才队伍要求，各研究领域科研人员至少要稳定在3－4人，七个研究领域合计21－28人，其中具有博士学位的比例超过80％，具有高级职称的比例超过80％。围绕实验室主要研究方向，具有3个以上在国内外享有一定学术影响和地位的学术带头人，形成3支在矿物清洁生产与绿色功能材料领域学术水平高、梯队搭配合理、具有创新精神的学术队伍。

2、人才引进要求

结合学校实际情况，首先学校引进人才时，要改变只采用教学模式引进方式，必须要结合学院研究方向和研究领域引进人才，其次，引进与本实验室研究领域相同的人才时，必须由该研究领域带头人向人事处提交人才引进标准，并且在面试中具有确定引进人才去留权利。

（四）吸引和稳定优秀中青年人才的措施

1、吸引人才的措施

学校制定了《引进和稳定优秀高层次人才待遇的暂行规定》，文件中规定了引进高层次人才的范围，享受的优惠待遇，包括安家费、住房、特殊津贴、专业技术职务的评聘、工作条件等。实验室将通过媒体公开从国内外招聘高层次人才，有计划有目的地从海内外引进优秀的博士。创造一流的科研条件和学术环境，面向国内外、校内外广聘优秀人才。工作方式灵活多样，吸引、聚集国内外优秀中青年人才。

 2、稳定人才的措施 

稳定和吸引优秀中青年人才不仅是吉首大学建设的首要任务，也是重点实验室的重点工作。因此，将充分利用吉首大学稳定优秀人才的政策和教师培养提高政策，创造良好的支撑条件和浓厚的学术气氛，引入竞争和激励机制。为此，重点实验室将采取以下措施：制定重点实验室特殊岗位津贴制度和主要科研人员奖励政策。设立重点实验室开发基金、提供科研人员更多的国内外进修及学术交流的机会，在学校的年度选派计划中，每年增拨重点实验室1个出国研修学习的指标。对于特别优秀、科研潜能大的硕士研究人员，争取选去攻读博士学位、充实固定研究人员队伍。

四、实验平台建设与经费

（一）建设经费概算、落实计划

经费概算（2016年1月－2017年12月）如下：

       实验室开放基金：80万元

       科学研究经费：200万元

       仪器设备购置：400万元

       实验室运行费：40万元

       合计720万元。

    经费来源为湖南省科技厅重点实验室专项拨款、学校投入和科研项目。其中湖南省科技厅财政拨款100万元；学校投入420万元；科研项目200万元。

（二）实验室各研究功能区的构成

为了建设矿物清洁生产与绿色功能材料湖南省重点实验室，对原来的实验室进行了调整和完善，实验室面积为2300 m2左右，主要供矿物清洁生产、精深加工、绿色功能材料和矿渣综合利用与矿山生态修复等研究方向使用。形成了8个研究室，3个检测设备室，分别是①矿物精深加工研究室，②污水处理研究室、③矿渣综合利用室、④清洁生产审核评价研究室、⑤绿色无机功能材料合成室、⑥循环电池材料研究室、⑦材料合成研究室和⑧矿山生态修复研究室。这些研究平台位于化工大楼东侧1－4层；1个重点实验室主任办公室，1个成果展览室和1个资料室位于化工大楼南侧2411室和化工学院三楼2306和2305室。
（三）现有科研条件（仪器设备、科研用房、配套设施）情况

化学化工学院矿物资源绿色利用和功能材料开发实验室在湖南省、州科技部门及吉首大学的大力支持下，己建设成科研用房充足、仪器设备先进、配套设施完善的湘西自治州重点矿物加工、方向，材料合成基地。

1、科研用房

本实验室位于包括吉首大学化工学院东侧从第一层到第四层，实验室面积2300平方米，实验室由公共服务区和功能实验室组成，还设有吉首大学分析检测中心（2012年获得CMA资质认证）、工程制图室、矿物浮选室、矿物加工室、反应工程室、功能材料合成中心、环境工程中心、能源材料室以及图书资料室。在共建单位建有湖南省锰精深加工工程技术研究中心和湖南省钒储能材料工程技术研究中心。

2、仪器设备

实验室装备先进，拥有一批高值的实验仪器及设备，主要设备有扫描电镜、等离子发射光谱仪、便携式地物波谱仪、气质联用仪、原子吸收光谱仪、磁控溅射沉积系统、高效液相色谱仪、X射线粉末衍射仪、傅立叶红外光谱仪、紫外光谱仪、高性能光谱分析仪、激光粒度分析仪、荧光分光光度计、有机碳测定仪、超临界材料合成系统、化学气相沉积系统、电化学测试系统、显微图象捕捉系统、差热分析仪、COD测定仪等。所有设备均制订操作规程及日常保养制度，由专业人员操作。仪器设备总值1969.6万元，价值超过10万元的设备共有55台/套，83.7%设备均为近10年所购置。有关设备的详细数据参见附件。

3、配套设施

依托单位吉首大学，水、电、网络、图书资料等配套设施齐全，并拥有1个省级分析测试中心，1个国家级实验教学示范中心。湘西自治州丰达合金科技有限公司是从事锰系、钒系新材料研发、生产、销售为一体的 “高新技术企业”，是国家科技部“湘西国家锰深加工高新技术产业化基地 ”核心企业，是国内乃至世界从事锰系新材料研发的龙头企业、“湖南省科技成果转化示范企业”、建有并运行的省级“企业技术中心”1所。先后申报和获得国家授权12项技术发明专利。拥有20多项独有技术，应用自主技术研发出了多孔高氮锰、多孔锰铝泡沫合金、多孔锰铁磁性吸附材料等新型材料，建有锰基多孔材料中式生产线一条，并拥有定性分析检测、定量分析检测、材料制备3个实验室，面积1700余平方米。拥有各类试验仪器设备总值478万元，主要生产设备总值约1500万元。湖南汇锋高新能源有限公司是湘、渝、川、黔四省边区唯一一家从事钒系列产品精深加工的高新技术企业，也是我国唯一一家即将实现新能源储能产业——储能全钒液流电池用关键材料生产基地，公司通过ISO9001质量保证体系和ISO14000环境体系认证。拥有较好的产业实施设施及设备，建有定性分析检测、定量分析检测、材料制备3个实验室，面积1200余平方米。拥有各类试验仪器设备总值427万元，主要生产设备总值约1600万元。

4、仪器设备购置（研制）计划及理由

1) 仪器设备购置（研制）计划

本次仪器设备建设的主要任务是更新提升分析测试共享大型仪器设备、系统完善绿色功能材料合成设备、适当增添更新矿物清洁生产所需基本仪器设备，使其整体达到国内先进水平，能满足重点实验室开展创新研究所需仪器设备条件。

2) 仪器设备购置（研制）理由

(1) 为了进一步提高矿物清洁生产和绿色功能材料开发湖南省重点实验室研究水平，仪器设备达到甚至超过省级重点实验室建设标准，需要购置一批比较先进仪器设备。
(2) 用于矿物清洁生产和绿色功能材料研究的工程化仪器设备配套还不够完善，影响终端产品进一步研制开发，，需要购置一批比较先进仪器设备。
5、基建或配套设施改善计划

该实验平台拟建在化工大楼内，在项目实施前，要对实验室整体环境实施改造，保证实验室研究、教学环境清洁、整齐、卫生、明亮。三防和三废处理达标，整体达到国家标准。建设内容包括水电改造、实验台桌更换添置、内墙装修、更换玻璃窗、整体防盗、保密封闭等。
五、实验室管理运行机制

本实验室按照省重点实验室建设方针，实行“开放、流动、联合、竞争”的运行机制。实验室建立了学术委员会，其主要职能是审议实验室的研究方向、研究重点、评议课题的研究进展、审批开放课题和审议实验室重大学术活动等。学术委员会共9名委员（校外6人，校内3人），主任委员由尹双凤教授担任，副主任委员李佑稷教授担任，其余委员由7名国内知名专家担任，涉及基础和应用不同的研究领域（见附件3）。

(一) 建立了实验室主任负责制

实验室实行依托单位领导下的主任负责制，实验室设二名副主任，设立实验室办公室及室务委员会，配备专门管理人员协助实验室主任进行日常管理与实验室的协调工作，包括实验室的公共平台管理、学术交流和后勤保障等事物、监督实验室管理规范的落实。

（二）建立了各项规章制度

《实验室准入制度》、《课题负责人制度》、《学术委员会工作章程》、《财务管理制度》、《人力资源分配有关规定》、《开放课题基金管理办法》、《科研成果奖励办法》、《实验材料管理（试行）制度》、《知识产权保护制度》、《仪器设备管理办法》、《实验室大型精密贵重仪器设备考核办法》、《生物安全防护规则》等。这些制度由专人进行实施及监督管理，切实做到人员岗位职责明确、日常管理科学有序，建立良好的运行机制。

（三）加强了仪器设备的管理

为提高仪器的运行和管理水平，促进资源共享，加强对外开放和服务，本实验室制定了相应的实验室仪器设备管理办法及大型精密贵重仪器设备考核办法，对于大型精密贵重仪器实行专人操作和维护，并实行仪器年度考核制度，通过对仪器设备的完好率、设备条件、规章制度、使用机时、功能利用率等方面进行考核，实施奖惩。由于拥有严格的规章制度和技术力量较强的维修队伍，设备完好率在98%以上，同时具有较高的利用率，保证了科研工作的顺利进行。大型实验操作平台配有专门实验指导人员，负责指导科研人员的实验操作；大型先进的仪器设备使用制定有完善的管理规则和严格的操作使用程序，配有专职设备技术管理人员进行使用指导和管理。

（四）联合实验室的运行管理

2007年11月17日，在湘西自治州政府支持下，吉首大学化学化工学院矿产资源绿色利用和功能材料开发实验室与湘西自治州丰达合金科技有限公司和湖南汇锋高新能源有限公司共同组建了联合矿物材料绿色利用研究基地，并进行了实质性产学研合作。联合实验室分别建立了联席会议制度、定期信息通报制度、仪器设备和其它科研资源共享制度，开展了包括设立联合攻关课题，举办学术交流或学术沙龙等活动，利用各自的优势，将基础研究与应用研究紧密地结合起来，主要从事矿物清洁生产和绿色功能材料合成与应用研究及相关产品的开发。

（五）开放课题的设置和运行

联合实验室接受了国内相关研究机构和企业的研究生及进修人员到实验室进行学习和工作，得了一定的科研成绩。

联合实验室实行对外开放运行机制，已有来自多个大学、研究机构或企业科研人员、研究生及进修人员到实验室进行实验研究或使用有关仪器设备，同时实验室的大型仪器设备已进入省科学仪器协助共用网向湖南省及至全国公开设备信息，实现了实验设备资源共享。实验室根据3个研究方向，已设置了多项开放课题，如矿产资源加工过程中清洁生产、新型可见光响应光催化材料的制备及性能研究、多功能集成复合光催化材料的微观结构调控及性能优化、能源纳米结构材料的组装机理和多孔吸附材料物性构建与性能优化。

（六）初步实施人员聘用及流动机制

为了发挥学科交叉优势，增强实验室的竞争能力和可持续发展能力，近年来实验室在人员聘任及促进人才流动等方面建立了一系列行之有效的规章制度。在此运行机制下，先后有多名国内外学术骨干被本实验室聘用或在本实验室进行流动工作。实验室人员实行按需设岗、公开招聘、择优录用。根据从事研究工作的性质和作用，分别建立相应考核评价标准，实行评聘、考核、解聘制度。通过上述措施，保证实验室研究人员有一定更新率，促进实验室多出成果、多出人才。

（七）运行管理

1、实行依托单位领导下的实验室主任负责制，负责实验室的日常管理、沟通协调及项目进展情况；副主任定期协商实验室的运转情况，包括经费使用、研究工作进展情况，并提出下一步研究计划和经费预算。

2、成立新的学术委员会，在现有的州校共建实验室学术委员会的基础上，按照省重点实验室关于学术委员会的要求，重新调整学术委员会成员。学术委员会的职责是审议实验室的任务执行进度和重大学术活动，审批开放课题等。

3、进一步完善吉首大学3个二级学院（化学化工学院、物理与机电工程学院和资源与环境工程学院）与湖南省锰精深加工工程技术研究中心和湖南省钒储能材料工程技术研究中心联合实验室的内部运行机制，进一步强化已有的共享、合作机制。由双方人员共同组成实验室办公室，定期召开联合实验室工作会议，促进实验室之间的信息共享和合作交流，积极协调有关课题合作及实验室管理等问题，把双方合作纳入绩效评估指标体系。

4、制订科技创新奖励规定，鼓励和推广科学技术及成果转化为生产力，使实验室进入基础研究和科研开发互动的良性循环。从省内重点实验室整体的层面上加强合作的技术集成和学科互补，形成双方合作的整体合力。

5、加强双方人员的相互交流，互派专家和科技人员到各方所属区域的相关部门学习、培训，合作实施人才培训培养计划，定期举办联合学术讲座及交流。开展双方合作管理人员的岗位培训，实行科研人员科研道德教育和岗前培训制度。对新进入实验室的工作人员包括研究生进行大型仪器的使用培训。

6、每年年底对课题组进行考核评价。实验室主任为课题组长、依托单位科研主管部门和基金来源单位联合进行考核。对不按计划执行者将停止 其课题向基金管理部门建议更换课题负责人，并取消科研基金申请资格2年。

六、实验室主任推荐人选简介，实验室学术委员会提名与简介

（一）实验室主任推荐人选简介
实验室主任推荐人选基本情况、主要研究领域和代表性研究成果简介，实验室学术委员会主任、委员提名与简介。

李佑稷，男，教授，硕士生导师，湖南省121新世纪优秀人才，教育部新世纪优秀人才、西部之光人才，湖南省青年骨干教师。现任湘西自治州矿产资源绿色利用与功能材料开发实验室主任，化工学院材料化学系主任、全国溶胶-凝胶学会理事、《环境科学与技术》编委、中国复合材料学会高级会员。曾获湖南省自然科学奖、湘西自治州第七届青年科技奖、湖南省五四青年奖提名奖。近五年来主持国家自然科学基金、湖南省自然科学基金杰出青年基金和教育部人才工程计划课题等9项。在环境催化材料制备及其催化性能、机制研究领域取得了一系列创新性进展，相关的研究成果形成了50余篇学术论文在 Wat. Res., Appl. Catal. A, J. Hazard. Mater., Sci. China等国内外著名刊物发表，32 篇被 SCI 收录 (其中影响因子4.0以上的3篇，影响因子在2.0～4.0之间的8篇)，26篇被EI 收录。获得湖南省自然科学奖等2项，获专利授权3项。多次受邀参加在澳大利亚、日本、香港、北京、重庆和武汉举行的国际学术交流活动，做环境催化领域学术报告。
承担的课题

近五年来主持国家自然科学基金3项、湖南省杰出青年基金1项、湖南省自然科学基金2项、教育部新世纪优秀人才工程计划课题和湖南省教育厅重点基金3项。

代表性论文

（1）  Chen Wei, Li Youji, Xu Peng, Li Ming, Zen Mengxiong,Carbon nanotube embedded mesoporous titania pore-hole inorganic hybrid materials with high thermal stability, improved crystallinity and visible-light driven photocatalytic performance
, Microporous & Mesoporous Materials, 195(2014)319-329（IF: 3.2）
（2） Li Youji, Liu Chen, Xu Peng, Li Ming, Zen Mengxiong, Controlled fabrication of ordered mesoporous titania / carbon fiber composites with high photoactivity: synergistic relationship between surface adsorption and photocatalysis, Chemical engineering journal,243(2014)108-116 (IF: 4.1)



（3） Li Youji, Xu Peng, Li Ming, Tang Shaohua, Liu Chen, Efficient photocatalytic degradation of acid orang 7 over N-doped ordered mesoporous titania on carbon fibers under visible-light irradiation based on three synergistic effects, Applied Catalysis A: General,41(2014)276-285 (IF: 3.7)

（4） Li Youji, Zhou Xiaoming, Chen Wei, Li Leiyong, Photodecolorization of Rhodamine B on tungsten-doped TiO2/activated carbon under visible-light irradiationJournal of hazardous materials, 21(2012)25-33 (IF: 4.3)
（5） Li Youji, Li Xiaodong, Li Junwen, Yin Jing, Photocatalytic degradation of methyl orange by TiO2-coated activated carbon and kinetic study,Water research,6(2006) 1119–1126(IF:5.3)

（二）实验室学术委员会提名与简介

本实验室按照省重点实验室建设方针，实行“开放、流动、联合、竞争”的运行机制。实验室建立了学术委员会，其主要职能是审议实验室的研究方向、研究重点、评议课题的研究进展、审批开放课题和审议实验室重大学术活动等。学术委员会共9名委员（校外6人，校内3人），主任委员由尹双凤教授担任，副主任委员李佑稷教授担任，其余委员由7名国内知名专家担任，涉及基础和应用不同的研究领域（见附件3）。

七、依托单位的支持措施（包括配套经费和运行费计划）

为了将矿物清洁生产与绿色功能材料湖南省重点实验室建设成为部级实验室或国家级实验室，学校在重点实验室建设期投入420万元，用于实验设备购买、开放基金、实验室运行等。

8、 推荐单位的支持措施

          除了给予配套经费和运行费支持外，吉首大学对重点实验室将在人才引进、培育，出国进修，项目申报、实验室用房、仪器设备配套等方面给予大力支持。

1，人才引进采用绿色通道，快速引进一批优秀人才，在安家费、住房补贴和科研启动费方面以学校现有人才引进待遇做参考，特殊人才特殊对待，并在评职称和出国进修方面提供更多机会。

2，根据湖南省重点实验室建设标准，为培育成为国家级或省部级实验室，吉首大学在实验室用房及其配套设施，仪器设备采购等方面将给予大力支持。

附件：1. 实验室主任人选详细介绍。

2. 实验室固定人员名单（列出姓名、性别、出生年月、职称、研究方向或专业等主要信息。研究、技术和管理人员分别排列，其中研究人员按照研究单元排列。）

3. 学术委员会提名名单

4. 实验室现有主要仪器设备清单

5. 实验室仪器设备购置（研制）计划清单

6. 实验室承担的重要科研项目清单

7. 实验室重要获奖清单

8. 实验室重要专著、论文、专利等科研成果清单
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